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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUŞ

Geleceğin toplumunu oluşturacak olan ve günümüz toplumun değerlerinden etkilenerek yetişmekte olan, bugünün küçükleri yarının büyükleri olan çocuklarımızı geleceğe hazırlamak ve daha yaşanabilir bir dünya kurmak eğitimcilerin ve okulların asli görevidir. Okul denilen kavramın esas öğesi öğrencidir ve okulda yapılan bütün faaliyetler öğrencinin öğrenmesi ve iyi yetişmiş bir birey olması için onun etrafında şekillenmelidir. Bu asli görev yerine getirilirken kurumlar da elindeki maddi ve maddi olmayan her türlü kaynağı etkin ve verimli bir şekilde kullanmak zorundadır.
İçinde yaşadığı topluma ürün veren okul, aynı zamanda o toplumdan gelen, o toplumun değerleriyle yetişen bireylerinden oluşmaktadır. Dolayısıyla okullar bulundukları çevreden bağımsız düşünülemez. Var olan amaçlarını gerçekleştirme yolunda okul; çevresinden, teknolojik gelişmelerden ve dış dünyada olup biten değişmelerden habersiz olamaz.

Kurum çalışanlarını aynı amaç etrafında toplayıp, tüm çalışanlarla bir yol haritası belirlemek ve belirlenen hedefleri koordineli bir şekilde yakalamak için; neyi, nasıl, ne zaman, ne kadar, niçin yapacağımızı ortaya koymak için stratejik plan yapmak bir zorunluluk haline gelmiştir. İyi bir stratejik plan yapmanın yanında onun uygulanabilir olması, gerçekçi hedefler konulması ve katılımcı bir yolla hazırlanması, planın en önemli öğeleridir. Stratejik planlamanın bir süreç işi olduğu da unutulmamalı, plan uygulanırken zaman zaman geriye dönüp işler nasıl gidiyor, hedeflere ulaşmada ne kadar yol kat ettik, aksayan yanlar var mı, varsa nelerdir gibi sorularla plan gözden geçirilmeli ve gerekirse değişikliklere gidilmelidir. Bu amaçla her bir yıllık uygulama için gelişim planı hazırlanacaktır.

Bu bağlamda katılımcı bir yöntemle okulumuzun beş yıllık stratejik planlamasının hazırlanmasında uyumlu bir ekip çalışması sergileyen; paydaşların görüş, ihtiyaç ve taleplerini tespit edip buna uygun hedefleri belirleyen strateji geliştirme ekibine özverili çalışmalarından dolayı teşekkürlerimi sunuyor, hazırlanan planın öğrencilerimizin başarısında katkısı olmasını temenni ediyorum.

                                                                               Mustafa TANKUŞ

                                                                        Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Strateji Geliştirme Kurulu

	Strateji Geliştirme Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mustafa TANKUŞ
	Okul Müdürü
	Ayşegül ÖZDEN
	Müdür Yardımcısı

	Okan YAKIŞAN
	Müdür Yardımcısı
	Melike BİLİCİ
	Fen Bilimleri Öğretmeni

	Eda ÜLKER
	Bilişim Teknolojileri Öğretmeni
	Gülcan ÇOPUROĞLU
	Okul Rehber Öğretmeni

	Özlem ÇİFTÇİ
	Okul Aile Birliği – Başkan
	Beyhan KAMBER
	Türkçe Öğretmeni

	Çiğdem YILDIZ
	Okul Aile Birliği - Üye
	Fatma YURT
	Türkçe Öğretmeni

	
	
	Yurdagül ESEN
	Veli 

	
	
	Kudret ACIMERT
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü, Zayıf, Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

A. OKULUMUZUN TANITIMI
Atatürk ilke ve inkılâpları ışığında ilerleyen, saygın, güvenilir, çağdaş, bir eğitim anlayışını benimseyen örnek ve öncü bir kurum olan okulumuz 1963 yılında açılmıştır.

Atatürk’ün “Türk Öğün Çalış Güven” sözünden ilham alan okulumuzda, eğitim ve öğretime açıldığı günlerde normal öğretim yapılmış,1972 yılında ortaokul olarak ikili öğretime devam edilmiştir. Okulumuz 1963 yılından 1996 yılı aralık ayının 14 üne kadar GÜVEN İLKOKULU olarak hizmet vermiştir. Aralık 1996 da isminin gizli tutulmasını, okulun girişine Zübeyde Hanım’ın büstünün konulmasını ve okulun adının ATATÜRK İLKÖĞRETİM OKULU olmasını isteyen bir hayırseverin katkılarıyla okulumuza ek bina yaptırılmış ve bu tarihten sonra okulumuz ATATÜRK İLKÖĞRETİM OKULU adını almıştır.

Vatanını seven, kendi kültürünü ve tarihini bilen, ulusal değerlere sahip çıkan, evrensel düşünebilen, çağdaş, duyarlı ve başarılı öğrenciler yetiştirme misyonu ile devam eden 3 idarecimiz, 61 öğretmenimiz, 7 personelimiz ve okul aile birliğimiz bir bütün halinde çalışarak başarı bakımından Yenimahalle ilçesindeki okullar arasında okulumuzun ilk sıralara yerleşmesini sağlamışlardır.

Sosyal etkinlikler, bilimsel ve AB projelerindeki tecrübe ve kazanılan başarılar, güvenli ve çocuk dostu okul olmamız, eğitim niteliğimiz yönlerinden tercih edilen bir okuluz. 2016-2018 yılları arası hazırlanan (1. How to plan your future – 2.RADWAN - 3. More peaceful schools) 2017-2019 – 4.Take action today to stop the bullying build bridges between peers )ve başarıyla yürütülen 4 AB projesini üçü tamamlanmış olup diğer projeler ve 2019-2020 eğitim öğretim yılında başlanılan e-twining projesi devam etmektedir.

Atatürk Ortaokulu 2017-2018-2019  yıllarında T.C Avrupa Birliği Bakanlığı AB Eğitim ve  Gençlik Programları Merkezi Başkanlığınca yürütülmekte olan Erasmus + Ana Eylem 2 Okul Eğitimi Stratejik ortaklıklar projesi çalışmalarına  3 KA 219 , 1 KA 201 ve 1 e-twinning projesi ile katılım göstermiş ve 2 proje ile de yeni dönemde çalışmalara  devam edilmektedir.  

Yürütülen projeler okullarda sürekli yaşanan temel sorun alanlarına yönelik hazırlanmış ve çözüm odaklı etkinlikleri içermektedir. (Şiddetin Önlenmesi/ Güvenli Okul- Akran Zorbalığını Önleme) Öğrencilerimizin eğitim öğretim olanaklarından eşit düzeyde yararlanmasını hedefleyen ve “Eğitimde fırsat eşitliği” ilkesinden hareketle “Öğrenme Güçlüğü olan çocuklara yönelik beceri geliştirme ve fırsatlar yaratma” projesi de tüm çocukların birlikte yapacağı aktivite ve etkinlikleri içermektedir. Kültür ve değerlerimizin eğitim ortamlarında kullanılması, başarıyı arttırmada oyun ve yeni eğitim yaklaşımlarının kullanılması RADWAN “Kültürel Miras ve Geleneksel Oyunlarla eğitim ortamını zenginleştirme”, “KARİYER GELİŞTİRME” projelerinin başarılı çalışmaları ile öğrencilerimize farkındalık kazandırılmaktadır. Bir üst okul ve meslek seçimi sürecinde sağlıklı karar verebilme yeteneği geliştirilmektedir.
2016-2017 eğitim öğretim yılında projeler kapsamında 38 yurt dışı hareketliliği gerçekleştirilmiştir. Bu eğitim öğretim yılında da 24 öğrenci ve 21 öğrenci yurtdışına giderek proje çalışma içeriklerini yerinde deneyimleme şansını yakalamıştır.
2019 yılında ise okulumuzda e-twinning “Seyirci Kalma”projesi başlatılmıştır. Bu projeye 5 ve 6.sınıf öğrencileri katılım göstermektedir. 14 kişilik bir grupla AKRAN EĞİTİMCİLİĞİ şeklinde proje yürütülmektedir. 

Ana hedefi öğrenci mutluluğunu geliştirme ve POZİTİF OKUL İKLİMİ yaratma olan Atatürk Ortaokulu öğretmenleri, öğrencileri ve velileri ile etkin ve verimli çalışmaları sürdürmeye devam etmektedir.
Okulumuzda fiziksel alanda da yenilikler yapılmaya devam etmektedir.‘’Eko Okullar’’ çalışmasıyla ‘’Yeşil Bayrak ‘’, TUBİTAK 4006 Bilim Fuarı,  2015-2017 yılları arası 2 yıl süren “Uluslararası Okullarda Orman Projesi” başarılı çalışmasıyla da “Kahverengi Orman Bayrağı” almıştır. UNICEF’in katkılarıyla uluslararası düzeyde yürütülen “Çocuk Dostu Şehir Uygulamaları” projesi ile öğrencilerimiz şehrimizdeki müzeleri ziyaret etme imkanı bulmuşlardır. Ayrıca 2018-2019 Eğitim Öğretim yılı boyunca 2.kez “Uluslararası Okullarda Orman Programı” çalışması ve “Sıfır Atık” projelerine başlanılmış olup projeler başarıyla sürdürülmektedir. “1000 Mimar, 1000 Okulda” projesi kapsamında okulumuza gelen mimarlar tarafından öğrencilerimize ekolojik mimarlık eğitimi uygulamalı olarak verilmiştir. 
Okulumuzda 2 rehber öğretmen aktif olarak görev yapmaktadır. Bu açıdan okulumuza yeni başlamış öğrenciler arasında dönem başında alınan bilgilere göre özel gereksinimli bireyler ilgili birimlere (RAM ve hastaneler) yönlendirilmektedir. Branş öğretmenleri tarafından BEP, ZEP çalışmaları yapılmaktadır.
Sportif ve kültürel etkinlikler alanındaki başarılar 2016-2017 “Fedakarlığın ve Merhametin Simgesi Annem” konulu resim yarışmasında ilçe 2.’liği, “Bir Destandır Çanakkale” ilçe 1.’liği, “Mülteci olmak” ilçe 1. ve 2.’liği-il 3.’lüğü, “Ahmet Yesevi Maneviyatı” ilçe 1.’liği, “Ağaç ve Orman Sevgisi” ilçe 3.’lüğü,  2017-2018 Masa tenisi-İki öğrenci Yenimahalle ilçe yıldızlar takım 3.’lüğü, karate-bir öğrenci Balkan 2.’liği, Kick boks üç öğrenci okullar arası yarışmalarda Türkiye 1., 2. ve 3.’lüğü,“Suyun Elçileriyiz Suyun Bekçileriyiz” konulu resim yarışmasında İl 1.’liği, “Nezaket” konulu resim yarışmasında il 3.’lüğü, “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı” konulu resim yarışmasında ilçe 3.’lüğü, “İzdüşüm” konulu yarışmada il 3.’lüğü’dür.
2017-2018 Eğitim Öğretim yılından itibaren MEM kararı ile okulumuzun B Bloğu Gazi Osman Paşa Ortaokuluna tahsis edilmiş olup okul bahçesi ortak kullanılmaktadır. 
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ANKARA
	İlçesi: YENİMAHALLE

	Adres: 
	Işınlar mahallesi, Yahya Kemal Beyatlı Cd.No: 24 06170

Yenimahalle 
	Coğrafi Konum (link)*:
	390 5714411N3204910611E

	Telefon Numarası: 
	0312 315 57 63
	Faks Numarası:
	0 312 344 39 79

	e- Posta Adresi:
	ymah.ataturkortaokulu@hotmail.com
	Web sayfası adresi:
	yenimahalleataturk.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	711331
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1963
	Toplam Çalışan Sayısı *
	73

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	389
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	51

	
	Erkek
	438
	
	Erkek
	13

	
	Toplam
	827
	
	Toplam
	64

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	 48,6
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	 26,6

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	 12,9
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	 2

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	  87,3
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	 22,5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	11
	50
	61

	Rehber Öğretmen
	0
	2
	2

	İdari Personel
	1
	1
	2

	Yardımcı Personel
	1
	3
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	15
	58
	73


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
     Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri                                                                           “A” blok     “B” blok
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	17
	12
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	56
	49
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	17
	12
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	31
	24
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	100
	40
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	56
	16
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	545
	390
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5225
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2180
	1170
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	246
	150
	
	
	

	Kantin (m2)
	30
	20
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	18
	18
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5A
	11
	13
	24
	7C
	14
	12
	26

	5B
	11
	15
	26
	7D
	15
	11
	26

	5C
	11
	14
	25
	7E
	12
	15
	27

	5D
	11
	13
	24
	7F
	15
	10
	25

	5E
	10
	14
	24
	7G
	13
	12
	25

	5F
	12
	13
	25
	8A
	14
	17
	32

	5G
	11
	13
	24
	8B
	14
	17
	32

	6A
	11
	14
	25
	8C
	15
	15
	31

	6B
	13
	12
	25
	8D
	14
	16
	33

	6C
	12
	12
	24
	8E
	16
	13
	33

	6D
	11
	14
	25
	8F
	14
	16
	33

	6E
	12
	13
	25
	8G
	14
	16
	32

	6F
	12
	14
	26
	8H
	14
	16
	30

	6G
	13
	12
	25
	8İ
	15
	13
	30

	7A
	12
	15
	27
	8J
	13
	16
	31

	7B
	13
	13
	26
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	36
	TV Sayısı
	---

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	18
	Yazıcı Sayısı
	7

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	5
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	                 1
	İnternet Bağlantı Hızı
	200 MGB


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	3.533.632,80
	3.534.680,18

	2017
	3.613.733,48
	3.614.780,38

	2018
	3.698.864,11
	3.699.280,03


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Müdürlüğümüzün sunduğu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin üretilmesine katkı sağlayan veya üretimin doğrudan ortağı olan kişi, kurum ve kuruluşların görüşlerinin alınması ihtiyaç odaklı ve amaca dönük politika ve stratejilerin üretilmesi için olmazsa olmazdı. 

Paydaş analizi sürecinde Atatürk Ortaokulu Müdürlüğü teşkilat yapısı, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanları analiz edilerek paydaşlar belirlenmiştir.

Belirlenen paydaşların idarenin hangi ürün ve hizmetleriyle ilgili oldukları, idareden beklentileri, bu paydaşların idarenin ürün ve hizmetlerinin asıl etkilediği ve bunlardan nasıl etkilendiğinin belirlenmesi amacıyla “Paydaş Anketi” uygulanmıştır. 
Paydaş analizi ile okulumuz; 

· Planlama sürecinin ilk aşamalarında paydaşlarla etkili bir iletişim kurularak bu kesimlerin ilgi ve katkısının sağlanması, 

· Paydaşların görüş ve beklentilerinin tespit edilmesi, 

· Kuruluşun faaliyetlerinin etkin bir şekilde gerçekleştirilmesine engel oluşturabilecek unsurların saptanması ve bunların giderilmesi için stratejiler oluşturulması,

· Paydaşların kuruluş hakkındaki görüşlerinin alınmasıyla kuruluşun güçlü ve zayıf yönleri hakkında fikir edinilmesi, 

· Paydaşların hangi aşamada katkı sağlayacağının tespit edilmesi, 

· Paydaşların görüş, öneri ve beklentilerinin stratejik planlama sürecine dahil edilmesiyle planın bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planın uygulanma şansının artması amaçlamaktadır.

İç Paydaş Anketimizin Başlıca Cevap Tabloları :
Öğrenci Anketi Sonuçları :
	                       GÖSTERGELER
	                                              KATILMA DERECESİ
	

	
	Kesinlikle Katılanlar ile Katılanların Toplam   % si
	Toplam Puan
	Toplam Katılımcı
	Ortalama Puan

	A
	ULAŞILABİLİRLİK
	66
	1125
	300
	4

	B
	REHBERLİK HİZMETLERİ
	68
	1136
	300
	4

	C
	ÖNERİ VE İSTEK
	51
	989
	300
	3

	D
	GÜVEN
	73
	1165
	300
	4

	E
	KARARLARA KATILIM
	54
	1016
	300
	3

	F
	ÖĞRENME/ÖĞRETME YÖNTEMLERİ
	67
	1133
	300
	4

	G
	DERS ARAÇ VE GEREÇLERİ
	79
	1217
	300
	4

	H
	DERS ARASI
	57
	1031
	300
	3

	I
	FİZİKİ ORTAM
	31
	803
	300
	3

	J
	KANTİN
	26
	783
	300
	3

	K
	SANATSAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER
	41
	917
	300
	3


Veli Anketi Sonuçları :

	                       GÖSTERGELER
	                                              KATILMA DERECESİ
	

	
	Kesinlikle Katılanlar ile Katılanların Toplam   % si
	Toplam Puan
	Toplam Katılımcı
	Ortalama Puan

	A
	ULAŞILABİLİRLİK
	76
	1145
	300
	4

	B
	İLETİŞİM
	61
	1055
	300
	4

	C
	REHBERLİK
	65
	1090
	300
	4

	D
	İSTEK VE ŞİKAYETLER
	48
	947
	300
	3

	E
	ÖĞRENME/ÖĞRETME YÖNTEMLERİ
	62
	1057
	300
	4

	F
	GÜVENLİK
	70
	1129
	300
	4

	G
	KARARLARA KATILIM
	54
	1014
	300
	3

	H
	E-OKUL VELİ BİLGİLENDİRME
	75
	1183
	300
	4

	I
	ÖĞRENCİYE YAKLAŞIM
	75
	1201
	300
	4

	J
	OKUL TEKNİK ARAÇ VE GEREÇLERİ
	25
	756
	300
	3

	K
	OKULUN FİZİKİ ORTAMI-TEMİZLİK
	32
	803
	300
	3

	L
	SANATSAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER
	33
	816
	300
	3


Öğretmen Anketi Sonuçları :

	                       GÖSTERGELER
	                                              KATILMA DERECESİ
	

	
	Kesinlikle Katılanlar ile Katılanların Toplam   % si
	Toplam Puan
	Toplam Katılımcı
	Ortalama Puan

	A
	KARARLARA KATILIM
	74
	198
	53
	4

	B
	İLETİŞİM
	91
	218
	53
	4

	C
	ÖDÜLLENDİRME
	53
	181
	53
	3

	D
	DEĞER GÖRME
	55
	182
	53
	3

	E
	KARİYER GELİŞTİRME İMKANI
	47
	167
	53
	3

	F
	OKULDA BULUNAN ARAÇ GEREÇLER
	30
	140
	53
	3

	G
	DESTEK, MORAL, MOTİVASYON
	38
	142
	53
	3

	H
	EŞİTLİK
	49
	167
	53
	3

	I
	TANITIM
	62
	189
	53
	            4

	J
	ÇALIŞŞANIN GÖREVİ İLE İLGİLİ GÜÇLÜ KILINMASI
	58
	179
	53
	3

	K
	OKULUN VİZYON VE STRATEJİLERİNİN BİLİNMESİ
	57
	186
	53
	4

	L
	KİŞİSEL GELİŞİM
	81
	108
	53
	4


          Okulumuzda 300 öğrenci, 3 okul yöneticisi ve 59 öğretmen, 300 veli olmak üzere toplam 662 kişiye paydaş anketi uygulanmıştır. Anketler stratejik plan ekibi tarafından değerlendirilmiş, istatistiki verileri oluşturulmuştur. Buna göre öğrenci, öğretmen ve veli memnuniyetleri belirlenmiş, üst kurula sunulmuş, memnuniyet oranları istenilen oranlarda olup 5 yıllık uygulanacak stratejik planımıza yansıtılmıştır. Hedeflerimiz bakanlığımızın verdiği temalar doğrultusunda bu oranlara ve yapılan mevcut durum analizine göre yıllık hedefler ve performans göstergeleri belirlenerek planlanmıştır. 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
       Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Proje ve ders dışı etkinliklere katılmaya istekli öğrencilerin yoğun olması.

	Çalışanlar
	Kadromuzun genç ve tecrübeli olması

	Veliler
	Velilerin okula karşı ilgisi ve iyi ilişkiler içinde olunması

	Bina ve Yerleşke
	Okul bina ve bahçemizin yerleşim yerinin merkezinde olması

	Donanım
	Sınıflarda akıllı tahta bulunması

	Bütçe
	Hayırsever velilerimizin olması

	Yönetim Süreçleri
	İdare tarafından kurum kültürünün oluşturulması

	İletişim Süreçleri 
vb
	Yönetim ve öğretmenlerin uyum içinde çalışması

	
	Erasmus ve eTwining projeleri alanında tecrübeli kazanmış olması,

“Uluslararası Okullarda Orman Programı” projesi alanında tecrübe kazanmış olması,

TUBİTAK, TÜRÇEV, Sıfır Atık Projesi gibi yerel projeler alanlarında deneyim kazanmış olması, 

Okulumuzdaki saygı, sevgi ve güven ortamı,

Personelin çok büyük bir çoğunluğunun bilgi ve teknoloji kültürünü iyi kullanmaları,

İl, ilçe MEM ve RAM desteğinin olması,

Okul çevresinde internet, cafeler ve öğrencilerin gidebileceği olumsuz alanların olmaması.




Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Gelecek hedefleri belirleyememe, bu konuda ilgisiz olma

	Veliler
	Sosyal medya kullanımı sonucunda veliler arasında yaşanan çatışmalar

	Çalışanlar
	Hizmet içi eğitime öğretmen ilgisinin azlığı

	Bina ve Yerleşke
	İki okulun birleşmesi sonucu aynı bahçenin paylaşılması

	Donanım
	Okulun fiziksel yapısı ve donanımının yeterli düzeyde olmaması

	Bütçe
	Okulumuzun hayırseverler harici destek alamaması

	Yönetim Süreçleri
	Personel azlığı

	İletişim Süreçleri
	Web sitemizin aktif kullanılmaması

	Ekonomik
	Azalan öğrenci sayısı ile gelirin azalması, velilerin okula yardımlarının sınırlı olması


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Bakanlığımızın Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurların kurumumuzda pozitif beklentiler oluşturması 

	Ekonomik
	Okul-Aile birliği bağış gelirinin olması, MEM ve belediye desteğinin alınması  (Okul giderleri ve tadilat için)

	Sosyolojik
	Gezi ve etkinliklere velilerimizin de katılması

	Teknolojik
	Yeniliklere açık bir ekip olunması

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat ve yasal değişikliklerin devamlı takip edilmesi

	Ekolojik
	Doğanın korunması ve bilinçlendirme ile ilgili proje çalışmalarının yapılması.


Tehditler
	Sosyolojik
	Törenler ve sosyal faaliyetlere veli katılımının yetersiz olması

	Teknolojik
	Öğrencilerin kontrolsüz sosyal medya kullanımı ve interaktif oyunlar oynama sonucunda riskli davranışlarda bulunması 

	Mevzuat-Yasal
	Yeni mevzuat ve yasal yükümlülükler bilgilenme konusunda gecikme

	Ekolojik
	Okulumuzun merkezi bir konumda olmasından dolayı, hava ve ses kirliliği ile trafik yoğunluğu


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	Öğretim Yöntemleri
	Donanım

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	Temizlik, Hijyen

	
	
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul bina ve bahçemizin yerleşim yerinin merkezinde olması

	2
	Hayırsever velilerimizin olması

	3
	Okul çevresinde internet, kafeler ve öğrencilerin gidebileceği olumsuz alanların olmaması

	4
	İl, ilçe MEM ve RAM desteğinin olması

	5
	İlçe MEM ve belediye desteğinin alınması (okul giderleri ve tadilat için)


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Proje ve ders dışı etkinliklere katılmaya istekli öğrencilerin yoğun olması.

	2
	Kadromuzun tecrübeli ve işbirliğine yatkın olması

	3
	Velilerin okula karşı ilgisi ve iyi ilişkiler içinde olunması

	4
	Sınıflarda akıllı tahta bulunması

	5
	İdare tarafından kurum kültürünün oluşturulması

	6
	Yönetim ve öğretmenlerin uyum içinde çalışması

	7
	Erasmus ve e-Twining projeleri alanında tecrübe kazanmış olması

	8
	“Uluslararası Okullarda Orman Programı” projesi alanında tecrübe kazanmış olması

	9
	TUBİTAK, TÜRÇEV, Sıfır Atık Projesi gibi yerel projeler alanlarında deneyim kazanmış olması 

	10
	Okulumuzdaki saygı, sevgi ve güven ortamı

	11
	Personelin çok büyük bir çoğunluğunun bilgi ve teknoloji kültürünü iyi kullanmaları

	12
	Yeniliklere açık bir ekip olunması

	13
	Doğanın korunması ve bilinçlendirme ile ilgili projeler yapılması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul-Aile birliği bağış gelirinin olması

	2
	Gezi ve etkinliklere velilerimizin de katılması

	3
	Mevzuat ve yasal değişikliklerin devamlı takip edilmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
VATANINI SEVEN, KENDİ KÜLTÜRÜNÜ, TARİHİNİ BİLEN, İLKE VE  DEĞERLERİNE SAHİP ÇIKAN, SORAN, SORGULAYAN, EVRENSEL DÜŞÜNEBİLEN ÇAĞDAŞ, DUYARLI VE BAŞARILI ÖĞRENCİLER YETİŞTİRMEK.
VİZYONUMUZ
ATATÜRK İLKE VE İNKILÂPLARI IŞIĞINDA İLERLEYEN, KAZANAN, KAZANDIRAN, KURUMSALLAŞMIŞ MODEL BİR OKUL OLMAK.      
3K-1M
İLKE VE DEĞERLERİMİZ
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	*ATATÜRK İLKE VE İNKILÂPLARINI ESAS ALIRIZ.

	
	*BAŞARININ TAKIM ÇALIŞMASIYLA YAKALANACAĞINA İNANIRIZ.

	
	*ÖĞRENCİLERİMİZİN GELECEĞİNİN BİZİM GELECEĞİMİZ OLDUĞUNA İNANIRIZ.

	
	*OKULUMUZDA HER ÖĞRENCİNİN GELİŞMESİ İÇİN ORTAM HAZIRLARIZ.

	
	*DEĞİŞİMİN VE SÜREKLİ GELİŞMENİN ÖNEMİNE İNANIRIZ.

	
	*ÖĞRENCİ, VELİ VE TOPLUM BEKLENTİLERİNE ODAKLI ÇALIŞIRIZ.

	
	            *ORTAK AKLI KULLANARAK KARARLAR ALIRIZ VE FIRSAT EŞİTLİĞİNİ OKULDA YAŞATIRIZ.

	
	*EĞİTİMDE KALİTEYİ ÖN PLANDA TUTARAK, KALİTELİ EĞİTİM’DEN ÖDÜN VERMEYİZ.

	
	*FARKLILIKLARI DEĞER VERİR VE ZENGİNLİK OLARAK KABUL EDERİZ.

	
	*PLANLI ÇALIŞMAYI ÖNEMSERİZ. 

	
	*ÖĞRENCİLERİMİZİ KENDİSİYLE VE TOPLUMLA BARIŞIK, SORUMLULUKLARININ BİLİNCİNDE BİREYLER OLARAK YETİŞTİRİRİZ.

	
	*ÇALIŞANLARIN KENDİNİ GÜVENDE HİSSETMELERİNİ, İŞBİRLİĞİNE DAYALI ÇALIŞMALARINI VE KENDİLERİNİ SÜREKLİ GELİŞTİRMELERİNİ SAĞLARIZ.

	
	*SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLERDE BULUNMAK İSTEYEN OKUL TOPLUMUNUN TÜM BİREYLERİNİ DESTEKLERİZ.

	
	*GÖREVLERİMİZİ YERİNE GETİRİRKEN OBJEKTİFLİK İLKESİNİ UYGULARIZ.

	
	*TÜM İLİŞKİLERDE İNSANA SAYGI ESASINI UYGULAR; ÇALIŞAN VE HİZMET ALANLARIN BEKLENTİ DUYGU VE DÜŞÜNCELERİNE DEĞER VERİRİZ.

	
	*ÇALIŞMALARDA ETKİLİLİK VE VERİMLİLİĞİN EKİP ÇALIŞMALARIYLA SAĞLANACAĞI ANLAYIŞI KABULLENİLEREK EKİP ÇALIŞMALARINA GEREKEN ÖNEMİ VERİRİZ.

	
	*KURUMDA ÇALIŞMALARIN BİLİMSEL VERİLER DOĞRULTUSUNDA VE MEVZUATINA UYGUN OLARAK GERÇEKLEŞTİRİLDİĞİNDE BAŞARI SAĞLANACAĞINA İNANIRIZ.

	
	*GÖREV DAĞILIMI VE HİZMET SUNUMUNDA ADİL OLURUZ VE ÇALIŞANIN KURUM KATKISINI TANIYIP TAKDİR EDERİZ.

	
	*EĞİTİME YAPILAN YATIRIMI KUTSAL SAYAR, HER TÜRLÜ DESTEĞİ VERİRİZ.

	
	*DEĞİŞMEYEN TEK ŞEYİN, DEĞİŞİM OLDUĞUNA İNANIRIZ.


BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: Bütün bireylerin (devamsızlık yapan, özel gereksinimli ve diğer tüm) eğitim ve öğretime erişimlerini sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1: 
Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını her yıl %100 sağlamak.
Performans Göstergeleri 
	NO
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	MEVCUT
	                                    HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1.
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.2.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.3.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%0,01
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0,01
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.5.
	Özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin eğitim ihtiyacının karşılanma oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.6.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.7.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında en az 1 kurs açılması (halk eğitim)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler*
Eylemler
	No
	Eylem
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Bireysel farklılıkları olan öğrencilerin tespiti yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi 

Okul Yönetimi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrenciler düzenli aralıklarla tespit edilecektir.
	Okul Yönetimi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi 

Sınıf Rehber Öğretmeni
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.4
	Öğretmenler özel gereksinimi olan bireyler ve özel gereksinimleri hakkında bilgilendirilecektir.
	Rehberlik Servisi 

Okul Yönetimi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.5
	Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencileri okul destek odasında veya evinde eğitim planlanması yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi 

Sınıf Rehber Öğretmeni
	Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.6
	Devamsızlık yapan öğrencilere (rapor vb) öğretmenler tarafından ek çalışmalar yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi 

Sınıf Rehber Öğretmeni
	Eğitim-Öğretim Yılı


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: Okulumuzun mevcut imkanlarını geliştirerek, bilimsel ve teknik bilgi birikimini arttırarak, öğrencilerimizin sadece akademik başarılarında değil aynı zamanda sanat, spor, sosyal, kültürel ve bilimsel alanlarda da başarılarında artış sağlanacaktır.
Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzun yıl sonu başarısı oranını her öğretim yılı %2 artırmak.
Performans Göstergeleri 
	NO
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	MEVCUT
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1.
	Yıl sonu başarı puanları

(5,6,7,8. Sınıflar için ayrı ayrı değerlendirme)
	5.Sınıflar: 85,20

6. Sınıflar:81,62

7. Sınıflar:82,94

8. Sınıflar:85,50
	5.Sınıflar: 86,90

6. Sınıflar:83,25

7. Sınıflar:84,59

8. Sınıflar:87,21
	5.Sınıflar: 88,63

6. Sınıflar:84,91

7. Sınıflar:86,28

8. Sınıflar:88,95
	5.Sınıflar: 86,90

6. Sınıflar:86,60

7. Sınıflar:88

8. Sınıflar:90,72
	5.Sınıflar: 90,40

6. Sınıflar:88,33

7. Sınıflar:89,76

8. Sınıflar:92,53
	5.Sınıflar: 92,20

6. Sınıflar:90,09

7. Sınıflar:91,55
8. Sınıflar:94,38

	PG.2.1.2.
	Takdir/ Teşekkür Belgesi alan öğrenci sayısının okul mevcuduna oranı
	1. dönem: %88,5

2. dönem: %81,0
	1. dönem: %90,2

2. dönem: %82,6
	1. dönem:   %92

2. dönem: %84,2
	1. dönem: %93,8

2. dönem: %85,8
	1. dönem: %95,6

2. dönem: %87,5
	1. dönem:  %97,5

2. dönem:  %89,2

	PG.2.1.3.
	Disiplin cezası / yaptırım uygulanan öğrenci oranı
	5.Sınıflar:0

6. Sınıflar:0

7. Sınıflar:0

8. Sınıflar:0,009
	5.Sınıflar:0

6. Sınıflar:0

7. Sınıflar:0

8. Sınıflar:0
	5.Sınıflar:0

6. Sınıflar:0

7. Sınıflar:0

8. Sınıflar:0
	5.Sınıflar:0

6. Sınıflar:0

7. Sınıflar:0

8. Sınıflar:0
	5.Sınıflar:0

6. Sınıflar:0

7. Sınıflar:0

8. Sınıflar:0
	5.Sınıflar:0

6. Sınıflar:0

7. Sınıflar:0

8. Sınıflar:0


Eylemler:

	No
	Eylem
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihleri

	2.1.1
	Öğrencilerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini geliştirmek, derslerdeki başarılarını artırmak ve sınavlara hazırlanmalarına destek olmak amacıyla eğitimi destekleme ve yetiştirme kursları açılacaktır.
	Öğretmenler 
	Her Dönem Başı
(Ekim – Mart)

	2.1.2
	Eğitsel, kişisel ve meslekî rehberlik faaliyetlerinin yürütülmesinde beşeri ve fiziki kaynaklarda yaşanan sıkıntıların da ortadan kaldırılabilmesi amacıyla, toplumsal farkındalık düzeyi artırılacak ve diğer kurumlarla da bu alanda iş birliğine gidilecektir.
	Okul Yönetimi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.1.3
	Rehberlik servisinin eğitsel değerlendirme ve tanılama hizmetleri başta olmak üzere, riskli ve öncelikli alanlar tespit edilerek bütün süreçlerinin hizmet kalitesi artırılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim-Öğretim Yılı
Talep Geldikçe

	2.1.4
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katılması sağlanacaktır.
	Kurulacak Komisyon
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.1.5
	Okul güvenliği, çevreye duyarlılık, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere uygunluk gibi okulların mekânsal kalitesinin yükseltilmesi amacıyla; yeterli sosyal donatılara sahip, yenilikçi öğrenme ortamları sunan, çağdaş ve çevreye duyarlı eğitim ortamları için standartlar belirlenerek, standartlara uygunluk için mavi, yeşil vb. bayrak uygulamaları başvuru yapılacaktır.
	Kurulacak Komisyon
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.1.6
	Özel yetenekli bireylerin eğitim ve öğretim ihtiyaçlarını karşılanacak, ilgili birim ve paydaşlarla iş birliği yapılacak; üstün yetenekli bireylerin eğitim ve öğretim süreçleri konusunda aile, öğretmen, yönetici eğitimler alacaktır.
	Öğretmenler

Rehberlik Servisi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.1.7
	İlgili paydaşlarla iş birliğinde engelli bireylerin eğitim ve öğretim ihtiyaçlarını karşılanacak ve engelli bireylerin eğitim ve öğretim süreçleri konusunda aile, öğretmen, yönetici eğitimler yapılacaktır.
	Öğretmenler

Rehberlik Servisi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.1.8
	Haftalık ders çizelgeleri temel yeterliliklerin geliştirilmesini sağlayacak bir dağılım ile ders çeşidi açısından yönetilebilir ve sürdürülebilir bir yapıda düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi
	Her Dönem Başı
Ve

İhtiyaç Olduğunda

	2.1.9
	Özellikle sorun alanları olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sınıf yönetimi, yetkinlik, öğretme usulü, ölçme ve değerlendirme, materyal hazırlama, iletişim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabancı dil, mesleki etik) öğretmenlerin belirli periyotlarda eğitim yapmaları sağlanacak ve ilgili kurum ve kuruluşlarla iş birliğine gidilecektir.
	Okul Yönetimi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.1.10
	Öğrenciler için etkili ve verimli ders çalışma teknikleri ile ilgili kitapçık hazırlanacak veya hazır broşür dağıtılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.1.11
	Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Planlamaya Göre 

	2.1.12
	Öğrencilerimize  “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
Sınıf Rehber Öğretmeni
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.1.13
	Başarılı öğrencilerin haberleri web sitesinde yayınlanacaktır.
	Bilişim Teknolojileri Zümresi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.1.14
	Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek her dönemin sonunda ödüllendirilecek ve başarılarının okul toplumunca kutlanacaktır.
	Kurulacak Komisyon 
	Her Dönem Sonunda


Stratejik Hedef 2.2.: Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin öğretim yılında okuduğu ortalama kitap sayısının en az  10 olmasını sağlamak.
Performans Göstergeleri 
	NO
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	MEVCUT
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Kitap okunma oranı
	% 80
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100


Eylemler:

	No
	Eylem
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihleri

	2.2.1
	Okuma kültürünün erken yaşlardan başlayarak yaygınlaştırılıp sürekliliğinin sağlanması amacıyla kütüphanedeki kitap sayısı artırılacak ve izleme çalışmaları yapılacaktır.
	Türkçe Zümresi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.2.2
	Türkçe dersinin haftalık bir saatinin kitap okumaya ayrılacaktır.
	Türkçe Zümresi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.2.3
	Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak “Anlayarak Hızlı Okuma Seminerleri” düzenlenecektir.
	Türkçe Zümresi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.2.4
	Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilecektir.
	Türkçe Zümresi

Kurulacak Komisyon
	Her Dönem Sonu


Stratejik Hedef 2.3: Avrupa Birliği projelerine plan dönemi sonuna kadar her öğretim yılında en az 1 proje başvurusu yapmak.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.1.
	AB Eğitim ve Gençlik Programları kapsamında yapılan kurumsal/bireysel proje başvuru sayısı
	4
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler:

	No
	Eylem
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihleri

	2.3.1
	Yabancı dil eğitimine erken yaşlarda başlanarak bireylerin yabancı dili iyi derecede öğrenmesini sağlayacak düzenlemeler yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.3.2
	Bireysel ve kurumsal hibe imkânlarına ilişkin bilgilendirme faaliyetleri yapılacak, uluslararası hareketliliğin artırılması için öğrenci ve öğretmenlerin uluslararası program ve projelere katılımları desteklenecektir.
	Okul Yönetimi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.3.3
	Bilgi birikimini artırmak ve tecrübe paylaşımını sağlamak amacıyla uluslararası kuruluşlarla insan kaynaklarının geliştirilmesi kapsamında yapılan ortak faaliyetler ile bu faaliyetlere katılanların sayısı artırılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.3.4
	AB proje çalışmalarına yönelik eğitim kurs ve seminer hizmet içi eğitimleri alınacaktır.
	Okul Yönetimi
Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.3.5
	AB projeleri veritabanlarının düzenli olarak incelenecektir (e-twinning portal gibi)
	AB Çalışma Ekibi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.3.6
	Düzenli toplantılar yapılacak ve proje yönetimi ve raporlaştırma konularında bilgilendirme yapılacak ve  destek alınacaktır.
	AB Çalışma Ekibi
	Eğitim-Öğretim Yılı


Stratejik Hedef 2.4.Okulumuzda 2018 yılında sosyal etkinliklere katılan toplam öğrenci sayısını plan dönemi sonuna kadar %5 artırmak.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.4.1.
	Sosyal etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	555
	560
	565
	571
	577
	583

	PG.2.4.2.
	Sosyal Etkinlik Sayısı
	1238
	1250
	1262
	1274
	1287
	1300

	PG.2.4.3.
	Lisanslı Öğrenci Sayısı
	116
	118
	119
	120
	121
	122

	PG.2.4.4.
	İzci Sayısı
	40
	40
	41
	41
	42
	42


Eylemler:

	No
	Eylem
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihleri

	2.4.1
	Okulumuzda sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı, çeşidi ve öğrencilerin söz konusu faaliyetlere katılım oranı artırılacak, gerçekleştirilecek faaliyetlerin e okul sistemine işlenmesi sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi

İlgili Zümreler ve OGYE
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.4.2
	Lisanslı sporcu ve izci sayısını artırmak için tanıtımlar yapılacaktır.


	Beden Eğitimi Zümresi, İlgili Sosyal Kulüp 
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.4.3
	Sosyal- kültürel ve sportif faaliyetlerden  her yıl en az 5 çalışma üreterek, yarışmaya katılım sağlanacaktır.
	Beden Eğitimi Zümresi, Görsel Sanatlar Zümresi, Müzik Zümresi, Sosyal Bilgiler Zümresi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.4.4
	Okul gezileri düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi

İlgili Sosyal Kulüp
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.4.5
	Okul içerisinde belirli gün ve haftalarda uygun kutlama programı hazırlanacaktır.
	Okul Yönetimi

Görevli Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Yılı


Stratejik Hedef 2.5.Okulumuzda 2019 yılında teknoloji ve bilimsel alanlarda görev alan toplam öğrenci sayısını plan dönemi sonuna kadar her yıl %10 artırmak.
 Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.5.1.
	Teknoloji ve bilimsel alanlarda görev alan toplam öğrenci sayısı
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	PG.2.5.2.
	Üretilen proje sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.2.5.3.
	Görev alan öğretmen sayısı
	4
	5
	6
	7
	8
	9


Eylemler:

	No
	Eylem
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihleri

	2.5.1
	Okulumuzda teknoloji ve bilimsel faaliyetlerin sayısı, çeşidi ve öğrencilerin söz konusu faaliyetlere katılım oranı artırılacak, gerçekleştirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkân sağlayacak bir izleme sistemi geliştirilecektir.
	Her Branşın Zümre Başkanı
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.5.2
	Bilimsel proje her yıl en az bir proje üreterek, yarışmaya katılım sağlanacak.
	Fen Bilimleri Zümresi, Matematik Zümresi 
	Eğitim-Öğretim Yılı

	
	Şehir içi okul gezileri düzenlenecektir. ( TÜBİTAK Bu Benim Eserim ve okul 4006 sergileri vb.)
	Fen Bilimleri Zümresi, Matematik Zümresi, İlgili Sosyal Kulüpler, sınıf rehber öğretmenleri
	Eğitim-Öğretim Yılı


Stratejik Hedef  2.6. Okulumuzda plan dönemi sonuna kadar 2 adet tasarım ve beceri atölyesi oluşturmak
 Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.6.1.
	Tasarım ve beceri atölyesi sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	2

	PG.2.6.2.
	Tasarım ve beceri atölyesinden faydalanan öğrenci sayısı
	0
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler:

	No
	Eylem
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihleri

	2.6.1
	Okulumuzda tasarım ve beceri atölyeleri kurulacaktır.
	Okul idaresi ve Her Branşın Zümre Başkanı
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.6.2
	Tüm öğrencilerin tasarım ve beceri atölyelerinden faydalanması sağlanacaktır.
	Her Branşın Zümre Başkanı
	Eğitim-Öğretim Yılı


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Değişen ve gelişen eğitim sistemine uyum sağlayan, ihtiyaçlara göre kendini geliştiren ve güncelleyen bir kurum haline gelmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi geliştirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. : Okulda görev yapan öğretmenlerin plan dönemi sonuna kadar her yıl en az %10’ nun hizmet içi eğitim almalarını sağlamak.
Performans Göstergeleri 
	NO
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	MEVCUT
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1.
	Katılınan hizmet içi eğitim sayısı
	15
	16
	17
	18
	20
	22

	PG.3.1.2.
	Yapılan duyurulma oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler:

	No
	Eylem
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihleri

	3.1.1
	Hizmet içi eğitim ihtiyaç belirleme anketlerinin hazırlanacak ve uygulanacaktır.
	Sosyal Bilgiler Zümresi
	Her Dönem Başı

	3.1.2
	Belirlenen hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını MEB’in yayınlandığı hizmet içi eğitim planına göre listelenecektir.
	Sosyal Bilgiler Zümresi
	  Her Ocak Ayı

	3.1.3
	Hizmet içi eğitimlere katılabilmek için uygun planlamalar yapılacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı 
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.1.4
	Özellikle öğretmenlere yönelik gerçekleştirilen uzaktan eğitim faaliyetleri bütün öğretmenlere bilgilendirme yapılacak.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Öğretim Yılı



Stratejik Hedef 3.2. : Okulda görev yapan rehber öğretmenlerin plan dönemi sonuna kadar %100’ünün her yıl hizmet içi eğitim almalarını sağlamak.

Performans Göstergeleri 
	NO
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	MEVCUT
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1.
	Rehberlik öğretmenlerinden mesleki gelişime yönelik hizmet içi eğitime katılanların oranı 
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler:

	No
	Eylem
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihleri

	1.
	MEB’in hizmet içi eğitim planı rehber öğretmenlere duyurulacaktır. 
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı

	2.
	Hizmet içi eğitimlere katılabilmek için uygun planlamalar yapılacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı 
	Eğitim Öğretim Yılı


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	4.068.750,52
	4.475.625,57
	4.923.188,13
	5.415.506,94
	5.957.057,63
	24.840.128,8

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	87.913,1
	96.704,41
	106.374,89
	117.012,33
	128.713,56
	536.718,25

	TOPLAM
	4.156.663,62
	4.572.329,98
	5.029.562,98
	5.532.519,27
	6.085.771,19
	25.376.847,00


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
T.C


YENİMAHALLE KAYMAKAMLIĞI


ATATÜRK ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
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